
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

อ าเภอคุระบุรี  จังหวัดพังงา 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  14,950,000.-  บาท  จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และ
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 00110 

งานบริหารทั่วไป  00111 รวม 6,478,030.00 บาท 
 งบบุคลากร รวม 4,215,940.00 บาท 
  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,469,160.00 บาท 
  1) เงินเดือนนายก/รองนายก จ านวน 495,840.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ 19,680.-บาท  และ 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ 10,820.- บาท จ านวน 2 อัตรา ระยะเวลา 
12 เดือน  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ  - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้  เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เป็นเงิน  9,842,992.28.- บาท 
              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2557 

   

  2) เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 38,400.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ 

1,600.- บาท และค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 2 อัตรา เดือนละ 800.- บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ  - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เป็นเงิน  9,842,992.28.- บาท 
              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2557 

   

  3) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 38,400.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

เดือนละ 1,600.- บาท และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา เดือนละ 
800.- บาท ระยะเวลา 12 เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    



 

 
หมายเหตุ  - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้  เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เป็นเงิน  9,842,992.28.- บาท 
              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่ วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2557 

  4) เงินเดือนค่าตอบแทนเลขานุการนายกฯ จ านวน 82,560.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล  

เดือนละ 6,880.- บาท ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ  - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้  เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  เป็นเงิน  9,842,992.28.- บาท 
              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2557 

   

  5) เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาฯ จ านวน 813,960.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบให้แก่ประธานสภาฯ เดือนละ 10,820.-บาท , รองประธานสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ 8,850.- บาท , สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 6 อัตรา เดือนละ 6,880.- บาท , เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เดือน
ละ 6,880.- บาท ระยะเวลา 12 เดือน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ  - รายได้จริงไม่รวมเงินกู้ เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภทในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
เป็นเงิน  9,842,992.28.- บาท 
              - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2557 

  

      
  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,746,780.00 บาท 
  1) เงินเดือนพนักงาน จ านวน 1,873,980.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน และ

เงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ของส านัก
ปลัด จ านวน 7 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ  - ประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์ การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2555  
ประกอบประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราเงินเดือนและจ านวนเงิน
ที่ปรับเพิ่ม ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลรับรองคุณวุฒินั้น เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557 

  



 

   
2) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 

 
จ านวน 

 
72,000.00 

 
บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนต าบล ระยะเวลา 12 เดือน   
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

หมายเหตุ  - ประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์ การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2555  
ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555 

   

  3) เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 84,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง นักบริหารงาน อบต. และต าแหน่ง 

นกับริหารงานทั่วไป  จ านวนรวม 2 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  4) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จ านวน 560,800.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่

พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 อัตรา
ระยะเวลา 12 เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ  - ประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง หมวด 5 ว่าด้วยค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 
2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 

   

  5) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 72,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ธุรการ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการท่องเที่ยว พนักงานขับรถยนต์และพนักงานขับเรือยนต์ 
จ านวน 4 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ  - ประกาศ ก.อบต.จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์ การให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2555 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วนราชการ พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555 

   

  6) เงินเบี้ยกันดาร จ านวน 84,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยกันดาร พ้ืนที่เสี่ยงภัย ให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 7  อัตรา 

ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  หมายเหตุ  - พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติ งานประจ า

ส านักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544  
   

 งบด าเนินงาน รวม 2,031,880.00 บาท 
  หมวดค่าตอบแทน รวม 158,000.00 บาท 
  1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 20,000.00 บาท 



 

 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์),เงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ,ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง,ค่าตอบแทน   
อปพร.,เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง,เงินรางวัล,เงินท าขวัญฝ่าอันตราย
เป็นครั้งคราว ฯลฯ  ตลอดจนค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่มีหนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติ
หรือระเบียบกฎหมายรองรับ และก าหนดให้สามารถเบิกจ่ายได้ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติและ
วันหยุดราชการ  
 หมายเหตุ – หนังสือ มท. ที่ 0808.4/ว 1562  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 เรื่องการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) ค่าเช่าบ้าน จ านวน 108,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่า

บ้านตามระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

   

  4) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบลและผู้ริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2549) 
 

   

  หมวดค่าใช้สอย รวม 1,161,880.00 บาท 
  1) รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 300,000.00 บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

- ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ 
  

  - ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล   
  - ค่าระวางบรรทุก   
  - ค่าเช่าทรัพย์สิน (นอกจากค่าเช่าบ้าน)   
  - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา   
  - ค่าติดตั้งไฟฟ้า  ค่าติดตั้งประปา  ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ 

- ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
  



 

 
  - ค่าใช้จ่ายในการรังวัดตรวจสอบเขตแนวเขตที่ดินสาธารณประโยชน์   
  - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมา 

โฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์  
โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
- ค่าจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ เผยแพร่และสร้างความตระหนักต่าง ๆ  
เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ/กีฬา/กิจกรรมต่าง ๆ ตามนโยบาย ค าสั่ง หรือหนังสือสั่ง
การ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 

  

  - ค่าเบี้ยประกันภัย   
  - ค่าจ้างเหมาบริการ   
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ (ค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหนึ่ง 

อย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น  ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาพนักงานขับเรือ
และรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ค่าจ้างจัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 200,000.- บาท และเงินอุดหนุนทั่วไป 100,000.- บาท  
  2) รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รวม 120,000.00 บาท 
  2.1 ค่ารับรอง    
  - ค่ารับรองในการต้อนรับคณะบุคคล     จ านวน 30,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายที่ เกี่ยวเนื่อง

ในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง
เพ่ือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน  ตรวจงาน  หรือ
เยี่ยมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– รายได้จริงไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และ
เงินที่มีผู้อุทิศให้ ในปีงบประมาณ 2556 เป็นเงิน9,253,852.42 บาท (อัตราที่สามารถตั้ง
งบประมาณจ่ายได้ไม่เกินปีละ 1% คิดเป็นเงิน 92,538.42 บาท) 
              – หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548 
เร่ือง การต้ังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองและค่าเล้ียงรับรองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

  - ค่ารับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นฯ จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือ

คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ที่ได้รับแต่งตั้งตามระเบียบกฎหมาย หรือหนังสือสั่ง
การของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ – หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.4/ว 2381  ลงวันที่ 28 
กรกฎาคม 2548 เร่ือง การต้ังงบประมาณและการเบิกจา่ยเงินค่ารับรองและค่าเลี้ยง
รับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

   
  -  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ  
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในพิธีเปิดอาคาร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

 
 

จ านวน 

 
 

30,000.00  

 
 
บาท 

  2.2 ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จ านวน 40,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ต่าง ๆ โดยจ่ายเป็นค่าจัดเตรียม ตกแต่ง

สถานที่ ค่าจัดซื้อผ้าประดับ ป้ายสัญลักษณ์ ดอกไม้ ค่าวัสดุ ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม 
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
จ านวน 691,880.00 บาท 

  3.1 ค่าของรางวัล หรือเงินรางวัล จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อของขวัญหรือของรางวัลในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่มี

ความจ าเป็นเหมาะสม 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3.2 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่นไทย ประจ าปีงบประมาณ 

2558  เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา ค่าจัดนิทรรศการ ค่าเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่าง ค่าจ้างเหมาบริการ ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจัดกิจกรรม ฯลฯ  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
  3.3 ค่าใช้จ่ายโครงการบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่พบประชาชน จ านวน 30,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคลื่อนที่ ประจ าปี

งบประมาณ  2558  เช่น ค่าอาหาร ค่ายาและเวชภัณฑ์ ส าหรับช่วยเหลือผู้ยากไร้ผู้ยากจน 
ผู้ด้อยโอกาส และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จ าเป็น ฯลฯ  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 78 

   

  3.4 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดตั้งส านักงานส่วนหน้าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะพระทอง 

จ านวน 60,000.00 บาท 

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดตั้งส านักงานส่วนหน้า เช่น ค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์
อาคาร ค่าไฟฟ้า ค่าบริการโทรศัพท์ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

   

  3.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ จ านวน 60,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ เช่น งานส าคัญของทางราชการ วันปิยะ

มหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา งานวันแม่แห่งชาติ ฯลฯ  
  



 

 
  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 60 
 
 

  

  3.6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร 

จ านวน 244,880.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก คา่บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของผู้บริหาร รองผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร เลขานุการ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิก อปพร. และ
บุคคลภายนอกที่ได้รับค าสั่งให้ไปราชการในอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 114,580.-บาท และเงินอุดหนุนทั่วไป 100,000.- บาท  
  3.7 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพ

ให้บุคลากร 
จ านวน 170,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน ทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ ให้แก่ คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต.,พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างและผู้น าท้องถิ่น เช่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 77 

 

  3.8 ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จฯ จ านวน 50,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จฯ หรือเกี่ยวเนื่องกับการรับเสด็จพระมหากษัตริย์ 

พระราชินี รัชทายาทและพระบรมวงศานุวงศ์  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
หมายเหต ุ– หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่มท 0318/ว 2795 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2540 

   

  3.9 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง   จ านวน 37,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรณียุบสภาฯ 

กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่)  
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
  3.10 ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา ส าหรับพิธีการวัน

ส าคัญต่าง ๆ ตามวาระและโอกาสที่จ าเป็น และมีความส าคัญ ฯลฯ 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 
 

   



 

 
  4) ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  รวม 50,000.00 บาท 
  4.1  ค่าซ่อมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน (รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซม

บ ารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) 
จ านวน 50,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องอัดส าเนา 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ รถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเงินไม่เกิน 5,000.- บาท) 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  หมวดค่าวัสดุ รวม 560,000.00 บาท 
  1) วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปร

สภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เช่น กระดาษ แฟ้มปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด แบบพิมพ์ 
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น สายไฟฟ้า เสาวิทยุสื่อสาร แบตเตอรี่ ฯลฯ    
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก ฯลฯ ส าหรับ

ใช้ในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และสถานที่ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้    
  4) วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งส าหรับรถยนต์ส่วนกลางขององค์การ

บริหารส่วนต าบล เช่น แบตเตอรี่ หัวเทียน กระจกมองข้าง หม้อน้ ารถยนต์   กันชนรถยนต์  
แผงกั้นจราจร กรวยจราจร  แผงสัญญาณเตอืนภัยสิ่งกีดขวาง ฯลฯ  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  5) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 420,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ส าหรับใช้กับรถยนต์ส่วนกลาง และ

ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันจารบี 
น้ ามันเครื่อง ฯลฯ  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 293,840.-บาท และเงินอุดหนุนทั่วไป 126,160.- บาท  
  6) วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ายาเคมีหรือพ่นก าจัดยุง สารเคมีป้องกันหรือก าจัดยุงและแมลง

น าโรคต่าง ๆ ยาหรือสารเคมีป้องกันหรือก าจัดสัตว์พาหนะน าโรคติดต่อ ตลอดจนวัสดุ   
อ่ืน ๆ เช่น วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เข็มฉีดยา ส าลี ชุดตรวจสอบสารเสพติด ฯลฯ  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    



 

 
  7) วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น กระดาษเขียน

โปสเตอร์ พู่กัน สี ฟิล์มถ่ายรูป แบตเตอรี่กล้องถ่ายรูป ฯลฯ 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  8) วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล 

หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ หมึกพิมพ์ ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  9) วัสดุอื่น ๆ จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอ่ืน ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามวิธีการงบประมาณ 

เช่น มิเตอร์น้ า มิเตอร์ไฟฟ้า หัวเชื่อมแก๊ส หัววาล์วปิด-เปิดแก๊ส สารส้ม ฯลฯ 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  หมวดสาธารณูปโภค รวม 152,000.00 บาท 
  1) ค่าไฟฟ้า จ านวน 44,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล และที่สาธารณะที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) ค่าน้ าประปา  จ านวน 12,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปาส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่สาธารณะที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) ค่าบริการโทรศัพท์  จ านวน 30,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน , ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ที่ใช้ติดต่อราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบล และหมายรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการ และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่าบ ารุงรักษาสาย  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  4) ค่าบริการไปรษณีย์  จ านวน 24,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์, ค่าธนาณัติ, ค่าดวงตราไปรษณียากร, ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์, 

ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ส าหรับใช้ในกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 42,000.00 บาท 
      เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ (โทรสาร) , ค่าเทเลกซ์, ค่าวิทยุติดตามตัว,ค่าวิทยุสื่อสาร, ค่าสื่อสาร

ผ่านดาวเทียม, ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต ค่าจัดท าเว็บไซต์ส านักงาน ค่าจด 
  



 

 
โดเมน ค่าบริการเช่าพื้นที่เว็บไซต์ ค่าต่อสัญญานเว็บไซต์ รวมถึงอินเทอร์เน็ต การ์ดและค่า
สื่อสารอ่ืน ๆ เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม และรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อใช้บริการ
และค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนกับการใช้บริการ ส าหรับใช้ในกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

   

 งบลงทุน รวม 190,210.00 บาท 
  หมวดค่าครุภัณฑ์ รวม 190,210.00 บาท 
  1) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 55,000.00 บาท 
  1.1  คอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค  

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค ส าหรับงานส านักงาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) ที่มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.6 GHz จ านวน 1 หน่วย  
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB  

- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard disk) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 500 GB จ านวน 
1 หน่วย  
- มีจอภาพชนิด WXGA หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 14 นิ้ว  

- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย  

- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 
Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (802.11b/g/n) และ Bluetooth  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 81 
หมายเหตุ – ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี พ.ศ. 2557   
ของกระทรวงเทคโนโลยีและการส่ือสาร  ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 หน้าที่ 4 ข้อที่ 10 

จ านวน 18,000.00 บาท 

  1.2 ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน 

- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 
3.0 GHz หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย  

- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า  
4 GB  

- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือมี Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 60 
GB จ านวน 1 หน่วย  

- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย  
 

จ านวน 15,000.00 บาท 



 

 

- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  

- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย  
ตั้งจ่ายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 81 
หมายเหต ุ– ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี พ.ศ. 2557  
ของกระทรวงเทคโนโลยีและการส่ือสาร  ณ วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2557 หนา้ที่ 3 ข้อที่ 7 

  1.3 ค่าจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์  
     เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบที่ 1 

- เป็นสแกนเนอร์ป้อนกระดาษอัตโนมัติ (Document Feeder)  

- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi  

- มีความเร็วในการสแกนกระดาษขนาด A4 ได้ไม่น้อยกว่า 8 ppm  

- สามารถสแกนเอกสารได้ไม่น้อยกว่ากระดาษขนาด A4  

- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า  
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  

จ านวน 22,000.00 บาท 

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 81 
หมายเหต ุ– ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี พ.ศ. 2557  
ของกระทรวงเทคโนโลยีและการส่ือสาร  ณ วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2557 หนา้ที่ 16 ข้อที่ 47 

   

  2) ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 135,210.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่า

ซ่อมบ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง (วงเงินเกิน 5,000.- บาท) 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
 หมวดเงินอุดหนุน รวม 40,000.00 บาท 
 1) เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 40,000.00 บาท 
        1.1 อุดหนุนงานอ านวยการสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวม

ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอคุระบุรี ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลคุระ  

รวม 40,000.00 บาท 

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 78 

   

หมายเหต ุ– เปน็โครงการไม่อยู่ในภารกิจด้านการศึกษาและด้านสาธารณสุข และไม่เกินอัตรา
ร้อยละที่ก าหนด 
              – ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก  ที่ มท 0808.2/ว 74  ลง
วันที่ 8 มกราคม 2553 เร่ือง การต้ังงบประมาณรายจา่ยและการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   



 

               – ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง 
หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบรหิารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการให้บริการสาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 
               – รายงานการประชุมคณะกรรมการกระจายอ านาจ ครั้งที่ 3/2554  วันอังคารที่ 
26 กรกฎาคม 2554 
 
 
งานบริหารงานคลัง  00113 

 
 

รวม 

 
 
1,484,320.00 

 
 
บาท 

 งบบุคลากร รวม 1,258,320.00 บาท 
  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,258,320.00 บาท 
  1) เงินเดือนพนักงาน จ านวน 664,720.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลของส่วนการคลัง จ านวน 4 อัตรา พร้อมทั้ง

เงินปรับปรุงเงินเดือน และเงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ และเงินปรับเพ่ิมอ่ืน ๆ ระยะเวลา 12 
เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 54,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา  

ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งนักบริหารงานคลัง  จ านวนรวม 1 อัตรา ระยะเวลา 12 

เดือน  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  4) ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 151,200.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 

และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  5) เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจ า จ านวน 18,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 

ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  6) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 232,400.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

พัสดุและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าตอบแทน จ านวนรวม 2 
อัตราระยะเวลา 12 เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 
 

   



 

  7) เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 36,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 

ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ านวน 2 อัตรา ระยะเวลา 
12 เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  8) เงินเบี้ยกันดาร จ านวน 60,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยกันดาร พ้ืนที่เสี่ยงภัย ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และ

ลูกจ้างประจ า ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
 งบด าเนินงาน รวม 226,000.00 บาท 
  หมวดค่าตอบแทน รวม 76,000.00 บาท 
  1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 20,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและ
ในวันหยุดราชการ (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์) , เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ , ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง , ค่าตอบแทน อปพร., เงินตอบแทน
เจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง, เงินรางวัล, เงิน 

  

  ท าขวัญฝ่าอันตรายเป็นครั้งคราว ฯลฯ ตลอดจนค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่มีหนังสือสั่งการ 
แนวทางปฏิบัติหรือระเบียบกฎหมายรองรับ และก าหนดให้สามารถเบิกจ่ายได้ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติและวันหยุดราชการ  
หมายเหตุ – หนังสือ มท. ที่ 0808.4/ว 1562  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 เรื่องการเบิ กจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านตาม

ระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

   

  4) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งมีสิทธิเบิกเงิน

ช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2549) 

 
 

  



 

 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 90,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
รวม 90,000.00 บาท 

  1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

จ านวน 60,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่า
เช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
บุคคลภายนอกที่ได้รับค าสั่งให้ไปราชการในอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน 30,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การ

บริหารส่วนต าบล เช่น ค่าคัดลอกโฉนดที่ดิน ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

  

  หมวดค่าวัสดุ รวม 60,000.00 บาท 
  1) วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไป 

แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด แบบ
พิมพ์ สิ่งพิมพ์ทีไ่ด้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของ เครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก ฯลฯ ส าหรับ

ใช้ในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และสถานที่ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล 

หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบ
เลเซอร์ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
 
 
 
 
 



 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน  00120 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับบริหารรักษาความสงบภายใน  00121 รวม 395,120.00 บาท 
 งบบุคลากร รวม 168,120.00 บาท 
  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 168,120.00 บาท 
  1) เงินเดือนพนักงาน จ านวน 138,120.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา พร้อมทั้งเงินปรับปรุง

เงินเดือน และเงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ และเงินปรับเพิ่มอ่ืน ๆ ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน      18,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา  

ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) เงินเบี้ยกันดาร จ านวน 12,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยกันดาร พ้ืนที่เสี่ยงภัย ให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1  อัตรา 

ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
 งบด าเนินงาน รวม 227,000.00 บาท 
  หมวดค่าตอบแทน รวม 57,000.00 บาท 
  1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติและวันหยุดราชการ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหตุ – หนังสือ มท. ที่ 0808.4/ว 1562  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 เรื่องการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

  2) ค่าเช่าบ้าน จ านวน 42,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านตาม

ระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

   

  3) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งมีสิทธิเบิกเงิน

ช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2549) 

 

   



 

  
  หมวดค่าใช้สอย รวม 160,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
รวม 160,000.00 บาท 

  1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการซ้อมแผนอพยพหลบภัยสึนามิ จ านวน 50,000 บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการซ้อมแผนอพยพหลบภัยสึนามิประจ าปีงบประมาณ 

2558 เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอุปกรณ์ ในการจัดท า
โครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

   

  1.2 ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและทะเล จ านวน 20,000 บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งหรือสนับสนุนการจัดตั้งด่านตรวจและจุดตรวจ

ร่วม  ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์อื่น ๆ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุทางถนนและทางทะเลในช่วงเทศกาลส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

   

  1.3 ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมและป้องกันการดับไฟป่า จ านวน 30,000 บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการอบรมและป้องกันวิธีการดับไฟ

ป่าของต าบลเกาะพระทองประจ าปีงบประมาณ 2558 เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

   

  1.4 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานกิจการของศูนย์ อปพร.ต าบล
เกาะพระทอง 

จ านวน 60,000 บาท 

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพอปพร.ต าบลเกาะพระทอง เช่น 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลส าคัญ ส าหรับกิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลวันขึ้นปีใหม่ เทศกาลวันสงกรานต์ ฯลฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ อาหาร โต๊ะ เก้าอ้ี น้ าดื่มและอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง    

   

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  ค่าวัสดุ รวม 10,000.00 บาท 
  1) วัสดุยานพาหนะและขนส่ง รวม 10,000.00 บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น สัญญาณไฟกระพริบ  กรวย

จราจร กระบองไฟ ฯลฯ 
   

        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

 
 

   



 

 
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123 รวม 200,000.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 50,000.00 บาท 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 50,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
รวม 50,000.00 บาท 

      1.1  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัย/ภัยพิบัติ 

จ านวน 50,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่ เกิด       
สาธารณภัย/ภัยพิบัติประเภทต่างๆโดยด าเนินการให้ความช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการด าเนินให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 และระเบียบ
กฎหมายอื่นๆ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 52 

   

 งบลงทนุ รวม 150,000.00 บาท 
  หมวดค่าครุภัณฑ์ รวม 150,000.00 บาท 
  1) ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 150,000.00 บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องรับ-ส่งวิทยุ  ชนิดมือถือ  ขนาดก าลังส่ง 5 วัตต์ 

ประกอบด้วยตัวเครื่อง แท่นชาร์ท แบตเตอรี่ 1 ก้อน เสายาง พับเหล็ก จ านวน 10 
เครื่อง และชนิดประจ าที่ ขนาดก าลังส่ง 40  วัตต์ จ านวน 1  เครื่อง ประกอบด้วย  
ตัวเครื่อง  เพาเวอร์ซัพพลาย ไมโครโฟน  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
  หมายเหต ุ– ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักมาตรฐานงบประมาณ  ส านกั

งบประมาณ  มีนาคม 2557 ขอ้ 1.7 ครภุัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ(1) เครื่องรับส่งวิทยุ) 

 

   

      
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 



 

 

แผนงานการศึกษา  00210 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  00211 รวม 454,820.00 บาท 
 งบบุคลากร รวม 332,820.00 บาท 
  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 332,820.00 บาท 
  1) เงินเดือนพนักงาน จ านวน 278,820.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลของส่วนการศึกษาจ านวน 1 อัตรา พร้อมทั้ง

เงินปรับปรุงเงินเดือน และเงินเพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ และเงินปรับเพ่ิมอ่ืน ๆ ระยะเวลา 12 
เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลของส่วนการศึกษา จ านวน 1 

อัตรา ระยะเวลา  12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) เงินเบี้ยกันดาร จ านวน 12,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยกันดาร พ้ืนที่เสี่ยงภัย ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ระยะเวลา 12 

เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
 งบด าเนินงาน รวม 122,000.00 บาท 
  หมวดค่าตอบแทน รวม 57,000.00 บาท 
  1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติและวันหยุดราชการ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– หนังสือ มท. ที่ 0808.4/ว 1562  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 เร่ืองการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

   

  2) ค่าเช่าบ้าน จ านวน 42,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านตาม

ระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

   

  3) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงิน

ช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    



 

 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2549) 

  หมวดค่าใช้สอย รวม 60,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
รวม 60,000.00 บาท 

  1.1  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
งบประมาณ 2558 

จ านวน 50,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดสถานที่ การแสดงบนเวที ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม ค่า
ประชาสัมพันธ์ ค่าของขวัญ ค่ารางวัล และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

  

  1.2   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน   
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

จ านวน 10,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกที่
ได้รับค าสั่งให้ไปราชการในอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

  

  หมวดค่าวัสดุ รวม 5,000.00 บาท 
  1) วัสดุส านักงาน จ านวน 5,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไป 

แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด แบบ
พิมพ์ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  00212 รวม 215,230.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 71,230.00 บาท 
  หมวดค่าวัสดุ รวม 71,230.00 บาท 
  1) ค่าอาหารเสริม (นม) จ านวน 71,230.00 บาท 
  1.1  โรงเรียนเกียรติประชา จ านวน 65,520.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็ก , เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1–ป.6 

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวนเด็ก 36 คน 
จ านวน 260 วัน อัตราคนละ 7.- บาท  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2557)   

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 59 

 
   



 

 
หมายเหต ุ– ตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1867 ลงวันที่ 9  กรกฎาคม 
2557  เร่ืองซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
              – ทั้งนี้จะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

  1.2  โรงเรียนเกียรติประชา จ านวน 5,710.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็ก , เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1–ป.6 

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวนเด็ก 36 คน 
จ านวน 260 วัน อัตราคนละ 0.61.- บาท (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2557)   

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 59 
หมายเหต ุ– ตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1867 ลงวันที่ 9  กรกฎาคม 2557  
เร่ืองซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
              – มีความจ าเป็นต้องตั้งเพิ่มอีก อัตราคนละ 0.61.- บาท  เนื่องจากต าบล
เกาะพระทองมีสภาพพื้นที่เป็นเกาะ ต้องจัดซื้ออาหารเสริม (นม) แบบย ูเอช อ ีผู้ขาย
เสนอราคากลาง ราคา 7.61.-บาท ต่อกล่อง 
              – ทั้งนี้จะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

   

 งบเงินอุดหนุน รวม 144,000.00 บาท 
  หมวดเงินอุดหนุน รวม 144,000.00 บาท 
  1) เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 144,000.00 บาท 
  1.1  โรงเรียนเกียรติประชา จ านวน 144,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็ก,เด็กอนุบาล และเด็ก   

ป.1-ป.6 โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ. ) จ านวนเด็ก 
36 คน จ านวน 200 วัน อัตราคนละ 20. - บาท (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2557)   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 59 
หมายเหต ุ– ตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1867 ลงวันที่ 9  กรกฎาคม 2557  เร่ืองซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจา่ยรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 
              – ทั้งนี้จะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

  

   
 
 
 
 
 

   



 

 
งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ   รวม 626,200.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 172,600.00 บาท 
  หมวดค่าวัสดุ รวม 172,600.00 บาท 
  1) ค่าอาหารเสริม (นม) จ านวน 172,600.00 บาท 
      1.1  โรงเรียน ศกร.มอแกน อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ จ านวน 158,760.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็ก , เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1–ป.6 

สถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน จ านวนเด็ก 81 คน จ านวน 280 วัน อัตรา
คนละ 7.- บาท (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557)   

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 59 
หมายเหต ุ– ตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1867 ลงวันที่ 9  กรกฎาคม 
2557  เร่ืองซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
              – ทั้งนี้จะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

   

       1.2  โรงเรียน ศกร.มอแกน อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ จ านวน 13,840.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็กเล็ก , เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1–ป.6 

สถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน จ านวนเด็ก 81 คน จ านวน 280 วัน อัตรา
คนละ 0.61.- บาท  (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557)   

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 59 
หมายเหต ุ– ตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว 1867 ลงวันที่ 9  กรกฎาคม 
2557  เร่ืองซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
              – มีความจ าเป็นต้องตั้งเพิ่มอีก อัตราคนละ 0.61.- บาท  เนื่องจากต าบล
เกาะพระทองมีสภาพพื้นที่เป็นเกาะ ต้องจัดซื้ออาหารเสริม (นม) แบบย ูเอช อ ีผู้ขาย
เสนอราคากลาง ราคา 7.61.-บาท ต่อกล่อง 
              – ทั้งนี้จะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 
 
 

  

  
งบเงินอุดหนุน 

 
รวม 

 
453,600.00 

 
บาท 

  หมวดเงินอุดหนุน รวม 453,600.00 บาท 
  1) เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 453,600.00 บาท 
  1.1  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน  จ านวน 453,600.00 บาท 
        - โรงเรียน ศกร. มอแกน อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์ จ านวน 453,600.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็ก, เด็กอนุบาล และเด็ก ป.

1-ป.6 โรงเรียนสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน จ านวนเด็ก 81 คน จ านวน 280 วัน 
อัตราคนละ 20.- (ยอดจ านวนเด็กจัดสรร ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557)   
 

  



 

 
  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 59 
 
หมายเหต ุ– เป็นภารกจิถ่ายโอน ไม่น ามาค านวณร้อยละ 
             – ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1867 ลงวันที่ 9  กรกฎาคม 
2557  เร่ืองซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไป
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
              – ทั้งนี้จะเบิกจ่ายได้ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนงานสาธารณสุข  00220 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  00221 รวม 30,000.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 30,000.00 บาท 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 30,000.00 บาท 
  1) ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค

พิษสุนัขบ้า  
จ านวน 10,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า
ประจ าปีงบประมาณ 2558 เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้ายไวนิล ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ

ไข้เลือดออก  
จ านวน 10,000.00 บาท 

      เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของไข้เลือดออก 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 เพ่ือจ่ายเป็นค่าป้ายไวนิล ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ

โรคติดต่อ  
จ านวน 10,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆที่
อาจเกิดข้ึน เช่น โรคไข้หวัดนก โรคมือ เท้า ปาก โรคฉี่หนู ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  00223 รวม 135,000.00 บาท 
 งบลงทุน รวม 75,000.00 บาท 
  หมวดค่าครุภัณฑ์ รวม 75,000.00 บาท 
  1) ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ จ านวน 75,000.00 บาท 
      1.1 จัดซื้อเครื่องพ่นละอองฝอย จ านวน 1 เครื่อง     
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพ่นละอองฝอย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  เป็นเครื่องพ่นฝอยละอองละเอียด ULV  ชนิดสะพายหลัง  ท างานด้วยเครื่อง
เบนซิน 

2. สามารถปรับอัตราการฉีดพ่นให้ผลิตขนาดของเม็ดฝอยละออง  ออกมาได้เล็ก
กว่า 30 ไมคอน(MMD or VMD) 
 3.  ก าลังเครื่องยนต์ไม่ต่ ากว่า 3.5 แรงม้าและเป็นเครื่องยนต์ที่มีมาตรฐานแข็งแรง 
 4.  ระบบสตาร์ทเครื่องยนต์ เป็นแบบอีเล็กทรอนิกส์ (Electronics)  หรือ
แม่เหล็กไฟฟ้า 

5.  เครื่องคอมเพรสเซอร์ เป็นระบบโรตารี่(Rotary  Pump)  หรือพัดลม 
6.  อัตราการไหลของน้ ายา 1-6 ลิตร/ชั่วโมง 
7.  น้ าหนักเครื่องเปล่า  ไม่เกิน 12  กิโลกรัม 

  



 

 
8.  ถังบรรจุน้ ายาเคมี  ท าด้วยวัสดุคงทนไม่เป็นสนิม ทนต่อความร้อน ทนต่อการ

กัดกร่อนของสารเคมีความจุไม่น้อยกว่า  12 ลิตร 
9. ถังบรรจุน้ ามันเชื้อเพลิง ท าด้วยวัสดุคงทนไม่เป็นสนิม ทนต่อความร้อน ทนต่อ

การกัดกร่อนของน้ ามันเชื้อเพลิง บรรจุน้ ามันเชื้อเพลิงไม่น้อยกว่า 1.4 ลิตร 
10.  มีผลทดสอบจากสถาบันของรัฐที่เชื่อถือได้ หรือมีหนังสือรับรองจาก

หน่วยงานของรัฐที่เชื่อถือได้ 
ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2557 จัดซื้อตามราคาท้องตลาด 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

  หมวดเงินอุดหนุน รวม 60,000.00 บาท 
  1) เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ จ านวน 60,000.00 บาท 
  1.1 เงินอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานให้แก่อาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
จ านวน 60,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการบริการสาธารณสุขในการด าเนินงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในพ้ืนที่ต าบลเกาะพระทอง  จ านวน 4 หมู่บ้าน ๆ ละ 
15,000.- ตามความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านด้วยแผนพัฒนาสุขภาพชุมชน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 73 
หมายเหต ุ– เป็นภารกจิถ่ายโอน ไม่น ามารวมค านวณเป็นอัตราร้อยละตามประกาศ
คณะกรรมการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             – ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว 73 
ลงวันที่ 14 มกราคม 2557  

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

แผนงานสังคมสงเคราะห์  00230 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  00231 รวม 280,000.00 บาท 
 งบบุคลากร รวม 212,000.00 บาท 
  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 212,000.00 บาท 
  1) เงินเดือนพนักงาน จ านวน 200,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา 

พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน และเงิน เพ่ิมส าหรับคุณวุฒิ และเงินปรับเพ่ิมอ่ืน ๆ 
ระยะเวลา 12 เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) เงินเบี้ยกันดาร จ านวน 12,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยกันดาร พ้ืนที่เสี่ยงภัย ให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1  อัตรา 

ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
 งบด าเนินงาน รวม 63,000.00 บาท 
  หมวดค่าตอบแทน รวม 33,000.00 บาท 
  1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติและวันหยุดราชการ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– หนังสือ มท. ที่ 0808.4/ว 1562  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 เร่ืองการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

   

  2) ค่าเช่าบ้าน จ านวน 28,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านตาม

ระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

   

  หมวดค่าใช้สอย รวม 30,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
รวม 30,000.00 บาท 

  1.1 ) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จ านวน 30,000.00 บาท 

      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่
พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกที่ได้รับค าสั่งให้ไป
ราชการในอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 

  



 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  00232 รวม 5,000.00 บาท 
 งบเงินอุดหนุน รวม 5,000.00 บาท 
  หมวดเงินอุดหนุน รวม 5,000.00 บาท 
  1) เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ จ านวน 5,000.00 บาท 
  1.1 เงินอุดหนุนกิจการกาชาด  จ านวน 5,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เหล่ากาชาดจังหวัดพังงา ในกิจการกาชาด ซึ่งเป็นองค์กร

การกุศลเพ่ือมนุษยธรรมในฐานะตัวแทนของสภากาชาดไทย ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้บรรลุเจตนารมณ์ของสภากาชาดไทย คือ การบรรเทาทุกข์ บ ารุงสุข ก าจัดโรคบ าบัดภัย
แก่ประชาชน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 62 
หมายเหต ุ– ไม่เกินอัตราร้อยละทีก่ าหนด 
             – ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 
ลงวันที่ 8 มกราคม 2553 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ 
ว 1201 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2553 
            – ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการให้บริการสาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนงานเคหะและชมุชน  00240 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  00241 รวม 1,119,880.00 บาท 
 งบบุคลากร รวม 794,880.00 บาท 
  หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 794,880.00 บาท 
  1) เงินเดือนพนักงาน จ านวน 448,480.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลของส่วนโยธา ต าแหน่ง นักบริหารงานช่าง 

และต าแหน่งนายช่างโยธา จ านวน 2 อัตรา พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน และเงินเพ่ิม
ส าหรับคุณวุฒิ และเงินปรับเพิ่มอ่ืน ๆ ระยะเวลา 12 เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 18,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนต าบลของส่วนโยธา จ านวน 1 

อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

  

  3) เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลของส่วนโยธา จ านวน 1 อัตรา 

ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  4) เงินเบี้ยกันดาร จ านวน 24,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเบี้ยกันดาร พ้ืนที่เสี่ยงภัย ให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2  อัตรา 

ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  5.) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 226,400.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยช่างโยธาและผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวนรวม 2 อัตราพร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ระยะเวลา 12 
เดือน 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  6) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 36,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง

ผู้ช่วยช่างโยธาและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการจ านวน 2 อัตรา ระยะเวลา 12 เดือน 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
 งบด าเนินงาน รวม 286,000.00 บาท 
  หมวดค่าตอบแทน รวม 66,000.00 บาท 
  1) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและ

ในวันหยุดราชการ (แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์) , เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ , ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง , ค่าตอบแทน อปพร., เงินตอบแทน 

  



 

 
เจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง , เงินรางวัล , เงินท าขวัญฝ่าอันตรายเป็นครั้งคราว ฯลฯ ตลอดจน
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ที่มีหนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติหรือระเบียบกฎหมายรองรับ  และ
ก าหนดให้สามารถเบิกจ่ายได้ 

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติและวันหยุดราชการ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– หนังสือ มท. ที่ 0808.4/ว 1562  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2550 เร่ืองการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

   

  3) ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านตาม

ระเบียบ (ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551) 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 

   

  4) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหาร และผู้

ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2549) 

   

  หมวดค่าใช้สอย รวม 120,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รวม 50,000.00 บาท 
  1.1 ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ   จ านวน 50,000.00 บาท 
  - ค่าจ้างเหมาบริการ 50,000.00  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างท าการอย่างหนึ่ง 

อย่างใด ซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่างใด และอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบน้ า ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ ค่าจ้าง
เหมาพนักงานขับเรือและรถ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดบริเวณที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ค่าจ้างเหมาวางท่อประปา ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 
 
 

   



 

 
  2) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
รวม 70,000.00 บาท 

  2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

จ านวน 50,000.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส าหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และบุคคลภายนอกที่
ได้รับค าสั่งให้ไปราชการในอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2.2 ค่าใช้จ่ายในการวางแผนและปรับปรุงผังเมือง จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในการจัดผังเมืองชุมชน  งาน

อาคาร งานพัฒนาสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการผังเมืองและองค์
ความรู้ด้านการวางผังเมืองและด้านช่าง เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถร่วมมือ
กับชุมชนในการวางแผนและการจัดท าผังเมืองรวมชุมชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

 
 
 
 
 

 

 

  หมวดค่าวัสดุ รวม 100,000.00 บาท 
  1) วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไป 

แปรสภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด แบบ
พิมพ์ สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า ปลั๊ก

ไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เบรกเกอร์ ฯลฯ 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  3) วัสดุก่อสร้าง จ านวน 50,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่าง ๆ สี แปรงทาสี ปูน ทราย กระเบื้อง 

สังกะสี ตะปู ค้อน จอบ เสียม ฯลฯ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  4) วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล 

หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบ
เลเซอร์ ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

   



 

 

  งบลงทุน    
     หมวดค่าครุภัณฑ์ จ านวน 115,000.00 บาท 
     ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 15,000.00 บาท 
     1)  ค่าต่อพ่วงข้างรถจักรยานยนต์    
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าต่อพ่วงข้างรถจักรยานยนต์ส่วนกลาง จ านวน 1  คัน  โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
     - วัสดุอุปกรณ์ท าพ่วงข้าง  ขนาดกว้าง 0.70 เมตร ยาว 1.35 เมตร 
     - ล้อแม็ก                  - ชุดโช๊ค 
     - ชุดหม้อแปลงไฟ        - ชุดพ้ืนไม้ 
     - ชุดไฟติดที่พ่วง  
     -  ค่าแรงและค่าติดตั้ง 

    

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 65 
ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2557 จัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด 
    2)  ค่ารถพ่วงบรรทุกเรือ 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่ารถพ่วงบรรทุกเรือ ขนาดกว้าง 1.60 เมตร  
ยาว 11.00  เมตร  โครงสร้างไม้เนื้อแข็งมีล้อลาก 6 ล้อ 3 เพลา 
จ านวน 1 คัน  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ไม่มีในราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2557 จัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด 

 
 
 

จ านวน 

 
 
 

100,000.00 

 
 
 
บาท 

งานไฟฟ้าถนน  00242 รวม 1,547,900.00 บาท 
 งบลงทุน รวม 1,047,900.00 บาท 
  หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,047,900.00 บาท 
  1) ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค จ านวน   
       1.1 โครงการวางท่อระบายน้ า PVC จากส านักงาน อบต. ลงสู่

ทะเล หมู่ที่ 2  บ้านท่าแป๊ะโย้ย 
จ านวน 301,000.00 บาท 

      เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวางท่อระบายน้ า PVC  จากส านักงาน อบต.  ลงสู่ทะเล   
หมู่ที่ 2  บ้านท่าแป๊ะโย้ย โดยวางท่อระบายน้ า  Ø 6 นิ้ว ความยาว 540 เมตร พร้อมบ่อ
พัก (ตามรายละเอียดและรูปแบบก่อสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองก าหนด) 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 43 

   

        1.2 โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า คสล.สายหลักในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 3 บ้านเกาะระ 
 

                จ านวน     175,500.00 บาท 



 

 
      เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างทางเดินเท้า คสล.สายหลักในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 3 

บ้านเกาะระ  ยาว 150  เมตร  กว้าง  1.50  เมตร ความหนา 0.12  เมตร  
(ตามรายละเอียดและรูปแบบก่อสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองก าหนด) 

   

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 42 

   

         1.3 โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 4   
บ้านปากจก  

จ านวน 250,000.00 บาท 

      เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ 4  บ้านปากจก ขนาดกว้าง  
4.00  เมตร ยาว 4.00 เมตร มีที่นั่งพร้อมปรับปรุงสถานที่  
(ตามรายละเอียดและรูปแบบก่อสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองก าหนด) 

  

  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
        1.4 โครงการก่อสร้างเสารับ-ส่งสัญญาณวิทยุองค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
จ านวน 121,400.00 บาท 

      เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างเสารับ-ส่งสัญญาณวิทยุองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะพระทอง โดยการติดตั้งโครงเหล็กตัดสามเหลี่ยมความสูงไม่น้อยกว่า  30  เมตร  
(ตามรายละเอียดและรูปแบบก่อสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองก าหนด) 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
  2.) ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 200,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบล ฯลฯ 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
     
งบรายจ่ายอ่ืน รวม    500,000.00 บาท 
 รายจ่ายอ่ืน รวม    500,000.00 บาท 
  รายจ่ายอ่ืน รวม    500,000.00 บาท 
  ค่าจ้างท่ีปรึกษา เพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบ

ต่าง ๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดิน และหรือ
สิ่งก่อสร้าง พัฒนาระบบต่าง ๆ  

จ านวน     500,000.00 บาท 

     เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานงาน การจ้างจัดท ารายงานการ
วิเคราะห์ผลกระทบและสิ่งแวดล้อมรายสาขาและระดับพ้ืนที่ เพ่ือประกอบการก าหนดท า
แผนแม่บทก าหนดนโยบายหรือแผนพัฒนาที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 
 
 

   



 

 

แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน  00250 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  00252 รวม 195,000.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 195,000.00 บาท 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 195,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
   

  1.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประชุมหรือสัมมนากิจกรรมเวที
ประชาคม/ชุมชน 

จ านวน 15,000.00 บาท 

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมหรือสัมมนาในการด าเนินการเวทีประชาคม
หมู่บ้าน เวทีประชาคมต าบล/ชุมชน ในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน/แผน
สวัสดิการระดับต าบล/หมู่บ้านและแผนอ่ืน ๆ ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น  ค่าจ้างเหมาจัดเก็บและบันทึกข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามปีของ อบต. ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่ม ค่าอาหาร
กลางวัน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสารแบบพิมพ์ ค่าจัดท าเอกสาร ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็น ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 76 

  

  1.2 ค่าใช้จ่ายโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ จ านวน 20,000.00 บาท 
     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนาง
เจ้าฯพระบรมราชินีนาถ เช่น โครงการปลูกป่า ปลูกหญ้าแฝก ฝายแม้ว โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ เช่น ค่าใช้จ่ายในโครงการ ค่าต้นไม้ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่ม 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ 

   

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 70 

   

  1.3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

จ านวน 10,000.00 บาท 

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ได้แก่ การส่งเสริมภาวะผู้น าแก่สตรีในชุมชน แลพัฒนาสตรีในด้านต่าง ๆ การส่งเสริม
พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร/พนักงานท้องถิ่น ในการให้ความรู้เพ่ือการพัฒนาครอบครัวแก่
ประชาชนในพ้ืนที่การส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การให้ความช่วยเหลือส าหรับสนับสนุน
นโยบายที่เน้นหนักและมุ่งผลสัมฤทธิ์ ฯลฯ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม, ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    



 

 
  1.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติดองค์การบริหารส่วนต าบล (ศพส.อบต.) 
จ านวน 80,000.00 บาท 

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง (ศพส.อบต.เกาะพระทอง) ในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  เช่น ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติด ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากร ค่าประชาสัมพันธ์ และจัด
กิจกรรมอื่น ๆ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  30,000.-บาท และเงินอุดหนุนทั่วไป   50,000.-บาท 
หมายเหต ุ– หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1001 ลงวันที่ 12 เมษายน 2555 
             – หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 543 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2550 

  

  1.5 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎรต าบลเกาะพระทอง จ านวน 20,000.00 บาท 
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมชีพให้ประชาชนหรือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย  

ยากจน  ขาดแคลนทุนทรัพย์ ไม่มีอาชีพ หรือเพ่ือเป็นการฝึกอบรมความรู้ด้านอาชีพในแต่
ละด้าน  ค่าจัดหาเครื่องมือในการประกอบอาชีพ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าพันธุ์พืช ค่าพันธุ์สัตว์  
ตลอดจนค่าใช้สอยอื่นๆ ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

  

  1.6  ค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ  

จ านวน 50,000.00 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
- การจัดกิจกรรมกีฬา  นันทนาการ เพ่ือสร้างความรู้รักสามัคคีของประชาชนในชุมชน  
- การจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  อันเป็นที่ยึด
เหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ 
- การจัดฝึกอบรม  ประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจเพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกที่ดีงามใน
การอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
- การจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ระดับท้องถิ่นให้ถือปฏิบัติหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด มท 0214/ ว 1344  ลงวันที่ 5 มิถุนายน  2557 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว  935 ลงวันที่  6  มิถุนายน  2557 
- การจัดกิจกรรมและโครงการในการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติโดยเฉพาะสถาบัน
พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความ
สามัคคีของคนในชาติ  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าหรือสนับสนุนโครงการปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวด้วย  โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด  ที่  มท 0310.4/ว 1503  ลงวันที่ 17 มิถุนายน  
2557 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

  

  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 54 
 

   



 

 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  00260 
งานกีฬาและนันทนาการ  00262 รวม 240,000.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 240,000.00 บาท 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 200,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
จ านวน 200,000.00 บาท 

  1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฯ จ านวน 150,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ เช่น กีฬาต้านยาเสพติด กีฬา

ประจ าปี กีฬาพ้ืนบ้าน กีฬานักเรียน เยาวชนและประชาชนทั่วไป และกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
ประจ าปี ฯลฯ เช่น ค่าถ้วยรางวัล เงินรางวัล ชุดกีฬา อุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนกรรมการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 75 

   

  1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน จ านวน 50,000.00 บาท 
        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาต่าง ๆ ในนาม

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองเข้าร่วมแข่งขัน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเบี้ยเลี้ยง 
และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 75 

   

  หมวดค่าวัสดุ รวม 40,000.00 บาท 
  1) วัสดุกีฬา จ านวน 40,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา เช่น ห่วงยาง ลูกฟุตบอล ลูกแชร์บอล ไม้แบดมินตัน   

ลูกแบดมินตัน ไม้เทนนิส ลูกเทนนิส เชือกกระโดด ตะกร้อ นกหวีด นาฬิกาจับเวลา ฯลฯ 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  00263 รวม 250,000.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 250,000.00 บาท 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 250,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 20,000.00 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา / รัฐพิธี  จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์และการจ้าง

เหมาบริการ ตลอดจนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม/งานหรือร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ งานพิธีทางศาสนา งานราชพิธีและงานรัฐพิธีต่าง ๆ  

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 
 

   



 

 
  2) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า 

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
จ านวน 180,000.00 บาท 

  2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการประเพณีขอสิบชาวมอแกน จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีขอสิบชาวมอแกน  ประจ าปี 2558     

ของชาวมอแกน เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าเช่าสิ่งของ ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่ม ฯลฯ   
  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 61 

   

  2.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแตงโมและของดี อ าเภอคุระบุรี 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานวันแตงโมและของดี
คุระบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2558 เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าเช่า
สิ่งของ ค่าจัดนิทรรศการ ค่าจัดชุดแสดงบนเวที ค่าของขวัญของ
รางวัลในการประกวดแข่งขัน ฯลฯ 

จ านวน 50,000.00 บาท 

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 49 

 

  2.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทง จ านวน 50,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทง ประจ าปี 2558  เช่น ค่าอาหาร , ค่า

จัดสถานที่ , ค่าเช่าสิ่งของ , ค่าของรางวัล ฯลฯ  
  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 62 

   

  2.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ จ านวน 50,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ประจ าปี  2558   

เช่น  ค่าจัดสถานที่ ค่าเช่าสิ่งของ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 63 
2.5 ค่าใช้จ่ายโครงการประเพณีลอยเรือมอแกน                                          จ านวน 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยเรือมอแกน ประจ าปี 2558  
ของชาวมอแกน เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าเช่าสิ่งของ ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ     
ที่จ าเป็น ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้ 
2.6 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานร าลึกสึนามิ                                                    จ านวน 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานร าลึกสึนามิ เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าเช่าสิ่งของ 
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้ 
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว   รวม 80,000.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 80,000.00 บาท 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 80,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่ 

เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
   

  1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวต าบลเกาะพระทอง จ านวน 50,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวต าบลเกาะพระทองประจ าปี

งบประมาณ 2558 เช่น ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์  ค่าจัดนิทรรศการท่องเที่ยว การประ
สัมพันธ์การท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวนอกสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ 

  

          ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
  1.2 ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน จ านวน 30,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมมัคคุเทศก์ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2558 

เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 67 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

แผนงานการเกษตร  00320 

งานส่งเสริมการเกษตร  00321 รวม 20,000.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 20,000.00 บาท 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 20,000.00 บาท 
  ค่าวัสดุ รวม 20,000.00 บาท 
  1.) วัสดุการเกษตร จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร  เช่น  ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยชีวภาพ พันธุ์กล้าไม้ ยาปราบศัตรูพืช 

เมล็ดพันธุ์พืช กระถาง  ดินส าหรับปลูกผัก ฯลฯ   
  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้  00322 รวม 60,000.00 บาท 
 งบด าเนินงาน รวม 60,000.00 บาท 
  หมวดค่าใช้สอย รวม 60,000.00 บาท 
  1) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ 

รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
   

  1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน จ านวน 20,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน ประจ าปีงบประมาณ  2558 

เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหารว่างพร้อมน้ าดื่ม ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็น ฯลฯ 
  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560)  หน้า 71 

   

  1.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งท่องเที่ยว และ
ปรับปรุงทัศนียภาพ 

จ านวน 40,000.00 บาท 

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม ปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงทัศนียภาพ เช่น ค่าใช้จ่ายในโครงการ 
การฝึกอบรม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    

 
 
 
 
 

 
 



 

 

แผนงานงบกลาง  00410 
งานงบกลาง  00411 รวม 1,082,500.00 บาท 
 งบกลาง รวม 1,082,500.00 บาท 
  หมวดงบกลาง รวม 1,082,500.00 บาท 
  1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 60,000.00 บาท 
      เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ของเงินค่าจ้างและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 

  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
  2) เงินส ารองจ่าย จ านวน 900,000.00 บาท 
      เพ่ือใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือในกิจการหรือกิจกรรมใด ๆ ที่

จ าเป็นต้องรีบด าเนินการ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม ซึ่ง
เป็นเหตุที่ไม่สามารถคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า และไม่ได้ตั้งงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวไว้ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ– ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 ข้อ 19 

3) รายจ่ายตามข้อผูกพัน                                                                   จ านวน 
- เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่หรือพ้ืนที่ 

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระ
ทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ตามนัยประกาศคระกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
เทศบาลด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 29 กันยายน 2552  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก
ก าหนดเงินสมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
หมายเหตุ   –ตามนัยประกาศคระกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือเทศบาลด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 29 กันยายน 2552  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก ก าหนดเงินสมทบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 ของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 
 
 

 
 

 
 

13,000.00 

 
 
 
 
 

 
 
บาท 

  บ าเหน็จ / บ านาญ รวม 109,500.00 บาท 
  1) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน 

ท้องถิ่น (กบท.) 
จ านวน 109,500.00 บาท 

      เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) ในอัตราร้อยละหนึ่งของเงินรายได้ไม่รวมเงินรายรับ 
 

  



 

 
ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และหรือเงินอุดหนุน  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
หมายเหต ุ  – รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ฯลฯ ตามประมาณการรายรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นเงิน 10,950,000 บาท คิดเป็นเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) ในอัตรารอ้ยละ
หนึ่ง เป็นเงิน 109,500 บาท 
               - ถือปฏิบัติตามนยัหนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดว่นมาก ที่ มท 0808.5/ว 41 ลงวันที่ 13 
กันยายน 2553 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


